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DESCRIPCION

La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera

publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligatlo, afio y area o unidad
responsable del programa correspondiente.

Definicion del indicador | Método de calculo con variables de la formula

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador

Nombre(s) del(os) indicador(es)

Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)

Dimension(es) a medir

Participacion Social
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personas en situa la
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1 semaforo verde del 113%



